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ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

Paragraf 1
Niniejszym zatozyciele tworzg zwigzek pracodawcow o nazwie MedTech Polska, w skrécie MedTech PL
(w dalszym ciggu zwany MedTech PL), ktérego dziatalnos$¢ podlega ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcéw. MedTech PL dziataé bedzie takze pod nazwg angielskg MedTech Poland,
w skrécie MedTech PL.

Paragraf 2
Siedzibg MedTech PL jest miasto stoteczne Warszawa.
MedTech PL moze prowadzi¢ dziatalno$é na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.
3. MedTech PL moze tworzy¢ przedstawicielstwa i oddziaty terenowe.
4. MedTech PL moze tworzyé, samodzielnie lub z innymi osobami prawnymi i fizycznymi, fundacje
wspomagajace realizacje celéw statutowych MedTech PL.

Paragraf 3

1. MedTech PL uzywa ptaskiej pieczeci z napisem MedTech PL-Zwigzek Pracodawcow wraz z
adresem MedTech PL.

2. MedTech PL moze uzywac odpowiednika nazwy w jezyku angielskim oraz wyrdzniajgcego jg znaku
firmowego.

3. Zasady wspotpracy pomiedzy cztonkami MedTech PL oraz podmiotami dziatajgcymi w branzy
technologii medycznych, pracownikami i organizacjami z sektora ochrony zdrowia oraz
podmiotami naukowymi i badawczymi okresla Statut MedTech PL oraz Kodeks Etyki wraz z
powigzanymi z nimi dokumentami. Zmiany w powigzanych z Kodeksem Etyki dokumentach ustala
i zatwierdza Zarzad MedTech PL.

4. Cztonkowie MedTech PL uczestniczg lub wspierajg wydarzenia edukacyjne organizowane przez
podmioty trzecie, ktdre sg certyfikowane w Systemie Oceny Wydarzen Edukacyjnych (SOWE) lub
Conference Vetting System (CVS).

ROZDZIAt Il - CELE MEDTECH PL
Paragraf 4

MedTech PL ma na celu ochrone praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych w niej cztonkow
wobec zwigzkéw zawodowych pracownikéw, organdéw wtadzy i administracji paistwowej i organéw
samorzadu terytorialnego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych swoich cztonkdw i przyczynianie
sie do tworzenia warunkdw rozwoju zycia gospodarczego, w szczegdlnosci poprzez:
1) uczestnictwo w prowadzeniu rokowan zbiorowych, w zawieraniu uktadéw zbiorowych pracy
oraz innych porozumien,
2) uczestnictwo w pracach instytucji rzgdowych, komisji sejmowych, Senatu oraz innych
podmiotéw opiniodawczo-doradczych,
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wymiane informacji dotyczacych sytuacji prawnej oraz ekonomicznej pracodawcéw na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

utrzymywanie kontaktdw z wtadzami, instytucjami, stowarzyszeniami, korporacjami
zawodowymi oraz Srodowiskami ekonomicznymi w celu zapewnienia skutecznej ochrony
interesow cztonkdéw MedTech PL,

zbieranie i przekazywanie informacji poszczegdlnym cztonkom o nowych aktach prawnych z
zakresu ochrony zdrowia, w szczegélnosci medycyny laboratoryjnej,

wspieranie organizacyjne i finansowe rozwoju branzy medycyny laboratoryjnej w Polsce,
uczestnictwo w pracach europejskich stowarzyszen i organizacji zwigzanych z wytwarzaniem i
uzywaniem wyrobdw wykorzystywanych w medycynie laboratoryjnej,

promowanie zasad etyki i profesjonalizmu oraz standardéw przejrzystosci i rzetelnosci w
dziatalnosci zawodowej,

ksztatcenie w zakresie réznych regulacji prawnych, norm, standardéw zwigzanych z obszarem
dziatalnosci cztonkdw i uzytkownikéw wyrobdw medycznych, wyrobdw do badan naukowych,
nowych technologii oraz inne formy ksztatcenia wedtug biezgcych potrzeb,

udziat na podstawie odrebnych przepisow w postepowaniach majgcych wptyw na prawa
cztonkdw MedTech PL toczacych sie w szczegdlnosci przed sgdami powszechnymi, sgdami
administracyjnymi, Sgdem Najwyzszym, Krajowg Izbg Odwotawczg oraz organami administracji
publicznej,

rozpowszechnianie i pogtebianie wsrdd pacjentow i profesjonalistow medycznych wiedzy o
nowoczesnej medycynie laboratoryjnej oraz informowanie o istotnej roli laboratoryjnej
wiadomosci diagnostycznej w procesie wykrywania, monitorowania oraz leczenia,

dziatalnos$¢ sekcji i grup roboczych.

ROZDZIAL 11l — CZAS TRWANIA | UPRAWNIENIA MEDTECH PL
Paragraf 5

Czas trwania MedTech PL jest nieograniczony.
MedTech PL nie posiada uprawnien wifadczych, a jego dziatalno$¢ nie moze naruszac

samodzielnosci cztonkéw, ani tez wkraczac¢ w ich sprawy wewnetrzne.

ROZDZIAL IV - PRAWA | OBOWIAZKI CZLtONKOW, SPOSOB NABYWANIA | UTRATA CZEONKOSTWA

Paragraf 6

MedTech PL sktada sie z cztonkdéw zwyktych i stowarzyszonych.

Cztonkami MedTech PL mogg by¢ osoby prawne, osoby fizyczne oraz jednostki organizacyjne
niebedgce osobami prawnymi, ktédrym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, naukowa, badawczg lub badawczo-rozwojowg na rzecz ochrony
zdrowia, w tym w zakresie: wytwarzania, dystrybucji, montazu, konfekcjonowania aparatury,
materiatdw, odczynnikdw, oprogramowania dla celéw medycyny laboratoryjnej, jak rowniez inne
podmioty i organizacje zwigzane z medycyng laboratoryjng, w tym: przedstawiciele stowarzyszen
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Swiadczeniodawcéw, organizacje doradcze zajmujgce sie rynkiem medycyny laboratoryjnej,
fundacje z celem dziatania na rzecz rynku medycyny laboratoryjnej.

Osoba prawna reprezentowana jest w MedTech PL poprzez swojego przedstawiciela lub
petnomocnika.

Osoby fizyczne, jako cztonkowie MedTech PL, wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie lub
przez petnomocnika.

Przyjecie w poczet cztonkéw nastepuje po uprzednim ztozeniu przez ubiegajgcego sie o
cztonkostwo deklaracji cztonkowskiej, ze wskazaniem rodzaju cztonkostwa, o ktére sie ubiega.
Deklaracja cztonkowska moze zosta¢ ztozona w formie pisemnej lub w formie elektronicznej
opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw MedTech PL podejmuje Zarzgd MedTech PL na najblizszym
posiedzeniu. Zarzad MedTech PL moze odmowi¢ przyjecia ubiegajgcego sie o cztonkostwo w
przypadku gdy uzna, ze grozi to wystgpieniem konfliktu intereséw lub zagraza dziatalnosci
MedTech PL w inny, istotny sposdb.

W przypadku stwierdzenia, ze ubiegajacy sie o cztonkostwo nie spetnia warunkéw statutowych
lub wystgpity okolicznosci wskazane w ustepie 6 powyzej, Prezes Zarzgdu MedTech PL zawiadamia
go o tym w formie pisemnej lub w formie elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, pouczajgc o mozliwosci ztozenia odwotania do Zarzagdu MedTech PL w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji Zarzagdu MedTech PL. Decyzja Zarzadu MedTech PL jest
ostateczna.

Zmiana statusu cztonka stowarzyszonego na cztonka zwyczajnego i odwrotnie nastepuje na
whiosek danego cztonka na mocy uchwaty Zarzagdu MedTech PL, podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw,
przy obecnosci co najmniej 3/4 gtoséw Zarzgdu MedTech PL.

Paragraf 7

Kazdy z cztonkéw zwyktych MedTech PL ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw MedTech PL,

2) wegladu do protokotu z dowolnego posiedzenia organéw MedTech PL.

Kazdy z cztonkéw zwyktych i stowarzyszonych MedTech PL ma prawo do:

1) korzystania ze wszystkich form dziatalnosci MedTech PL, wedtug zasad okreslonych przez
organy MedTech PL,

2) korzystania ze znaku firmowego MedTech PL, wedtug zasad okreslonych przez organy
MedTech PL,

3) zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci statutowej MedTech PL,

4) uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Cztonkdéw oraz sekcjach i grupach roboczych.

Paragraf 8
Kazdy z cztonkdw zwyktych i stowarzyszonych ma obowigzek:
1) kierowac sie w swojej dziatalnosci zasadami etyki i normami rzetelnego postepowania,
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2) przestrzegaé postanowien Statutu MedTech PL, regulamindw wewnetrznych i uchwat jego
organow,

3) zachowaé¢ w tajemnicy informacje oznaczone jako poufne, chyba Ze sprzeciwia sie temu
obowigzek ustawowy,

4) brac¢ czynny udziat w realizacji celéw statutowych MedTech PL,

5) dbac o dobre imie MedTech PL,

6) regularnie ptacic sktadki cztonkowskie,

7) wszelkie inne obowigzki, o ktérych moze zadecydowac Zarzad MedTech PL i/lub Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

2. Cztonkowie zwykli majg obowigzek sporzgdzania raportéw statystycznych zgodnie z nomenklaturg
EDMS.

Paragraf 9

1. Wysokosc¢ wpisowego i sktadki cztonkowskiej oraz tryb ich uiszczania okresla Walne Zgromadzenie
Cztonkéw. Zarzad MedTech PL, w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami Cztonkdéw, moze
okresli¢c wysoko$¢ wpisowego i sktadki cztonkowskiej oraz tryb ich uiszczania na zasadach
okreslonych w paragrafie 19 ust. 1 pkt 20.

2. Cztonek przyjety do MedTech PL obowigzany jest wptaci¢, w terminie do 14 dni od daty przyjecia,
wpisowe oraz sktadke cztonkowska.

3. W sytuacji, gdy srodki finansowe okazg sie niewystarczajgce, Zarzagd MedTech PL moze ograniczy¢
wykonywanie zadan statutowych do najpilniejszych i najbardziej istotnych dla MedTech PL oraz
jej cztonkow.

Paragraf 10
1. Cztonkostwo w MedTech PL ustaje wskutek:

1) Smierci cztonka, zaprzestania dziatalnosci gospodarczej, zakorczenia postepowania
likwidacyjnego lub upadtosciowego,

2) wystgpienia z MedTech PL - cztonek moze wystgpi¢ z MedTech PL w dowolnym czasie, lecz
obowigzek sktadkowy spoczywa na nim do kornca roku budzetowego; deklaracja wystapienia z
MedTech PL powinna by¢ ztozona do biura MedTech PL, na pismie, co najmniej 3 miesigce przed
planowanym terminem wystgpienia z MedTech PL.

3) wykluczenia z MedTech PL z powodu nieprzestrzegania przez cztonka postanowien Statutu
MedTech PL lub prowadzenia dziatalnosci godzgcej w dobre imie MedTech PL.

2.  Wnhniosek o skreslenie z listy lub wykluczenie cztonka sktada Prezes Zarzagdu MedTech PL Zarzagdowi
MedTech PL, zawiadamiajgc o tym cztonka.

3.  Woykluczenie lub skreslenie z listy nastepuje na podstawie uchwaty Zarzagdu MedTech PL po
uprzednim wystuchaniu cztonka lub daniu mu mozliwosci do ztozenia wyjasnien.

4. Wykluczonemu lub skreslonemu z listy cztonkdw przystuguje prawo odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia mu uchwaty Zarzgdu MedTech PL.

5. Za date skreslenia lub wykluczenia przyjmuje sie date uchwaty Zarzgdu MedTech PL.
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Paragraf 10a
Z MedTech PL mogg wspotpracowac ,,podmioty wspierajgce”.
Podmiotami wspierajagcymi MedTech PL mogg by¢ osoby prawne, osoby fizyczne oraz jednostki
organizacyjne niebedace osobami prawnymi, ktdrym ustawa przyznaje zdolno$é prawng,
dziatajagce na rzecz medycyny laboratoryjnej, wspodfpracujagce z przedstawicielami branzy
medycyny laboratoryjnej lub w inny sposéb wazne dla kondycji i rozwoju medycyny laboratoryjne;j.
Podmioty wspierajgce mogg wspotpracowac z MedTech PL w zakresie ustalonym pomiedzy nimi a
MedTech PL, po uprzednim ztozeniu odpowiedniego o$wiadczenia woli i wyrazeniu przez MedTech
PL zgody na podjecie wspotpracy w formie uchwaty Zarzagdu MedTech PL.
Podmioty wspierajgce nie majg praw i obowigzkéw cztonkéw MedTech Polska, z wyjatkiem
paragrafu 8 ust. pkt 1, 3i 5.
Wysokos¢ zobowigzan finansowych podmiotéw wspierajgcych okresla Zarzad MedTech PL.

ROZDZIAL V - ORGANY MEDTECH PL
Paragraf 11

Organami MedTech PL sa:

=

) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
) Zarzad,
) Dyrektor Generalny,

A W N

) Komisja Rewizyjna,

Ul

) Sad Kolezenski,

6) Kolegium Odwotawcze.

Uchwaty kolegialnych organéw MedTech PL podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu chyba, ze Statut MedTech PL
wskazuje inacze;j.

Gtosowania kolegialnych organéw MedTech PL mogg by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem
Srodkow komunikacji elektronicznej. Gtosowania z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji
elektronicznej nie moga dotyczyé spraw, dla ktérych zastrzezona zostata forma gltosowania
tajnego, chyba ze mechanizmy systemu komunikacji umozliwiajg i zapewniajg gtosowanie tajne.
Cztonkdéw organéw MedTech PL, z wyjatkiem Dyrektora Generalnego, wybiera i odwotuje Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw, sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw, w gtosowaniu tajnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow biorgcych udziat w gtosowaniu, z wyjatkiem wyboru pierwszych wtadz,
ktore odbywa sie w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig glosow. Uchwaty zapadajg wedtug
zapisu paragrafu 13 ust. 3 Statutu. Dyrektora Generalnego wybiera i zatrudnia Zarzad MedTech PL.
Szczegbétowe zasady wyboréw do Zarzagdu MedTech PL, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego i
Kolegium Odwotawczego okresla uchwalona przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Ordynacja
Wyborcza.

Kadencja Zarzadu MedTech PL, Prezesa Zarzadu MedTech PL, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego i Kolegium Odwotawczego trwa 3 lata, do najblizszego Walnego Zgromadzenia
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Cztonkow, na ktérym zostang powotani nowi cztonkowie do organéw MedTech PL. Kadencja moze
zosta¢ wydtuzona w przypadku wystgpienia nadzwyczajnych okolicznosci, nie diuzej jednak niz do
momentu ich ustania.

ROZDZIAL VI - WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW
Paragraf 12

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg MedTech PL rozstrzygajgcg o wszystkich
sprawach nalezgcych do zakresu jej dziatania, wynikajgcych z realizacji celéw statutowych.

2.  Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne.

3.  Walne Zgromadzenia Cztonkéw mogg odbywac sie wirtualnie przy pomocy sieci Internet i
oprogramowania umozliwiajgcego dostep jednemu przedstawicielowi reprezentujgcemu
cztonka MedTech PL.

4. O wyborze sposobu przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw decyduje Zarzad
MedTech PL, w oparciu o biezgce uwarunkowania dotyczace bezpieczenstwa zgromadzen,
okreslone przepisami i wytycznymi krajowymi lub potrzebami MedTech PL, z zachowaniem
statutowego terminu powiadomienia cztonkéw MedTech PL.

Paragraf 13

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzagd MedTech PL raz w roku.
O terminie, miejscu i porzagdku obrad Zarzgd MedTech PL obowigzany jest powiadomi¢ wszystkich
cztonkéw na 3 tygodnie przed planowanym terminem posiedzenia przez wystanie im pisemnych
zawiadomien listami poleconymi lub pocztg elektroniczng, z podaniem 1 i Il terminu Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, ktére rozpoczyna sie 15 minut po | terminie.

3. Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosoéw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw MedTech PL w | terminie, a w Il terminie - bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkéw.

Paragraf 14

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkédw zwotywane jest z inicjatywy Zarzagdu MedTech PL,
Prezesa Zarzadu MedTech PL, Dyrektora Generalnego, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/5
cztonkéw MedTech PL ztozony do Dyrektora Generalnego, z okresleniem spraw istotnych dla
dziatalno$ci MedTech PL, ktére majg by¢ przedmiotem obrad.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw powinno odbyc¢ sie nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni
od daty zgtoszenia wniosku o jego zwotanie.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje uchwaty wedtug zasad zgodnych z
paragrafem 13 ust. 3.

Paragraf 15
1. Kompetencje Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw:
1) zatwierdzanie porzadku obrad,

MedTech Polska, Zwigzek Pracodawcow
Biuro: ul. Wiejska 7 lok 15, 00-480 Warszawa
Tel./fax.: 22 627 10 28, e-mail: biuro@medtechpolska.org.pl
www.medtechpolska.org



2) uchwalanie ramowego oraz szczegétowych programow dziatalnosci MedTech PL,

3) wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzagdu MedTech PL, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego
i Kolegium Odwotawczego; odwotanie dyscyplinarne cztonkéw tych organdw nastepuje na
whniosek Sadu Kolezenskiego, po uprzednim przeprowadzeniu procedury przez Sad Kolezenski,

4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu MedTech PL oraz podejmowanie uchwat w
sprawach przedstawianych przez Zarzagd MedTech PL,

5) podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium Zarzgdowi MedTech PL na wniosek
Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie Statutu MedTech PL, Ordynacji Wyborczej, Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, i Regulaminu Zarzgdu MedTech PL, a takze dokonywanie w nich zmian,

7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania MedTech PL,

8) podejmowanie uchwat ustalajgcych wysokosé wpisowego oraz sktadki cztonkowskiej,

9) zatatwianie innych spraw wynikajgcych z uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
okreslonych przez Statut MedTech PL,

10) zatwierdzanie rocznego budzetu MedTech PL przedktadanego przez Zarzagd MedTech PL,

11) podejmowanie uchwat w sprawie odwotania Zarzagdu MedTech PL.

2. Kompetencje Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw:
1) uchwalanie szczegétowych programoéw dziatalnosci MedTech PL,
2) wszystkie inne wazne dla dziatalnosci MedTech PL sprawy, z wyfgczeniem odwotywania
cztonkdédw Zarzagdu MedTech PL oraz wyboréw cztonkéw Zarzagdu MedTech PL innych niz
uzupetniajgce.

ROZDZIAL VII - ZARZAD MEDTECH PL
Paragraf 16

1. Zarzad MedTech PL jest najwyzszym organem MedTech PL miedzy Walnymi Zgromadzeniami
Cztonkow.

2. Zarzad MedTech PL jest organem wykonawczym MedTech PL, do ktdérego zadan naleig
reprezentacja i prowadzenie spraw MedTech PL.

Paragraf 17

1. Zarzad MedTech PL sktada sie z 3 do 7 osdb reprezentujgcych podmioty zrzeszone w MedTech PL,
wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

2. Cztonkowie Zarzgdu MedTech PL wybierajg ze swego grona Prezesa Zarzagdu MedTech PL.
MedTech PL reprezentujg na zewnatrz cztonkowie Zarzagdu MedTech PL dwuosobowo lub Dyrektor
Generalny jednoosobowo, w zakresie ustalanym przez Zarzad MedTech PL.

4. Cztonkowie Zarzadu MedTech PL zaciggaja w imieniu MedTech PL zobowigzania majgtkowe.
Dyrektor Generalny moze zacigga¢ zobowigzania majatkowe w zakresie ustanowionego przez
Zarzad MedTech PL petnomocnictwa.

5. Woygasniecie mandatu cztonka Zarzagdu MedTech PL nastepuje w razie:

1) $mierci cztonka Zarzagdu MedTech PL,
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2) ustania cztonkostwa w MedTech PL,
3) wygasniecie prawa do reprezentacji cztonka MedTech PL,
4) rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie MedTech PL, po uptywie 3 miesiecy od daty ztozenia
rezygnacji,
5) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniu Zarzagdu MedTech PL; o
usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje Zarzad MedTech PL.
W przypadku odwotania lub ustgpienia cztonka Zarzgdu MedTech PL w trakcie kadencji, Zarzagdowi
MedTech PL przystuguje prawo uzupetnienia swojego sktadu o osoby, ktére podczas wyboréw do
Zarzadu MedTech PL otrzymaty kolejno najwieksza liczbe gtoséw, lub ktdre zostaty wytonione w
ramach wybordéw uzupetniajgcych do Zarzgdu MedTech PL.

Paragraf 18
Zarzad MedTech PL odbywa posiedzenia w kazdym czasie, gdy wymagajg tego potrzeby MedTech
PL, nie rzadziej niz cztery razy do roku i co najmniej raz w kwartale.
Posiedzenia Zarzgdu MedTech PL zwotywane sg przez Prezesa Zarzgdu MedTech PL, ktdry ustala
tez porzadek obrad, lub na wniosek 1/3 Zarzagdu MedTech PL. W przypadku, gdyby Prezes Zarzadu
MedTech PL nie zwofat kolejnego posiedzenia Zarzadu MedTech PL w ciggu 45 dni od
poprzedniego, posiedzenie ma prawo zwota¢ Dyrektor Generalny, na wniosek przynajmniej
dwéch cztonkéw Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzagdu MedTech PL mogg uczestniczyé inne zaproszone przez Prezesa Zarzadu
MedTech PL osoby. Z urzedu z gtosem doradczym bierze w nich udziat Dyrektor Generalny, o ile
Dyrektor Generalny nie jest cztonkiem Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu MedTech PL zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu MedTech PL, w gtosowaniu jawnym, przy czym w przypadku réwnej
liczby gtoséw, przewaza gtos Prezesa Zarzgdu MedTech PL.
Zasady i tryb pracy Zarzadu MedTech PL okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

Paragraf 19

Do kompetencji Zarzadu MedTech PL nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkodw,

2) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Generalnego, jego Zastepcy oraz Gtéwnego Ksiegowego i
ustalanie ich wynagrodzen,

3) rozpatrywanie odwotan od decyzji Prezesa Zarzagdu MedTech PL o odmowie przyjecia
w poczet cztonkéw MedTech PL,

4) podejmowanie, na wniosek Prezesa Zarzadu MedTech PL, uchwat o skresleniu z listy albo o
wykluczeniu cztonka z MedTech PL,

5) ustalanie rocznych planéw gospodarczo-finansowych dziatalnosci MedTech PL,

6) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci MedTech PL,
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7) podejmowanie uchwat o powotaniu, zawieszeniu dziatalnos$ci i rozwigzywaniu oddziatéw
terenowych MedTech PL,

8) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomosci bedgcych wtasnoscig
MedTech PL,

9) zwotywanie i ustalanie porzgdku obrad Walnych Zgromadzen Cztonkéw,

10) ustalanie zasad Swiadczenia ustug na rzecz cztonkéw MedTech PL,

11) ustalanie zasad korzystania przez cztonkéw ze znaku firmowego MedTech PL,

12) ustalanie uprawnien finansowych Dyrektora Generalnego,

13) podejmowanie decyzji o tworzeniu funduszy MedTech PL i uchwalanie ich regulamindw,

14) ustalanie projektéw budzetu MedTech PL, stosownie do wnioskéw Dyrektora Generalnego i
przedktadanie ich Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw, a takze dokonywanie zmian w budzecie
w trakcie roku, gdy wymagajg tego potrzeby MedTech PL,

15) nadzér i kontrola nad dziatalnoscig Biura MedTech PL, a w szczegdlnosci badanie sprawozdan
i bilanséw oraz podejmowanie ocen wykonania przez Biuro MedTech PL jego zadan,

16) przyjmowanie sprawozdan i bilansow przedstawionych przez Biuro MedTech PL po
zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjng,

17) zatwierdzanie regulamindw pracy Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezeriskiego, Kolegium
Odwotawczego oraz Biura MedTech PL, opracowywanych przez Dyrektora Generalnego i
zaopiniowanych przez zainteresowane organy MedTech PL,

18) podejmowanie, na wniosek Sadu Kolezeriskiego Iub Komisji Rewizyjnej, uchwat
o wykluczeniu cztonka Zarzagdu MedTech PL z prac Zarzagdu MedTech PL,

19) kierowanie do rozpatrzenia przez Sad Kolezenski lub Komisje Rewizyjng wszelkich wnioskow
dotyczacych cztonkéw i organdw MedTech PL, kwalifikujgcych sie, zdaniem Zarzadu MedTech
PL, do takiego rozpatrzenia,

20) okreslenie stawki wpisowego i sktadki cztonkowskiej na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy,

21) podejmowanie decyzji o powotywaniu oraz likwidacji sekcji i grup roboczych, uchwalanie
regulaminu ich pracy oraz koordynowanie i nadzorowanie ich prac zgodnie z paragrafem 19a.

2. Zarzad MedTech PL, w celu wykonywania swoich zadan, ma prawo zada¢ od Dyrektora
Generalnego oraz pracownikéw Biura MedTech PL wszelkich sprawozdan, wyjasnien, przegladac
dokumenty i sprawdzaé bezposrednio stan majatku MedTech PL.

Paragraf 19a

1. W celu realizacji okreslonych i doraznych dziatan Zarzad MedTech PL moze tworzy¢ sekcje oraz
grupy robocze. Sekcje i grupy robocze sg jednostkami pomocniczymi Zarzgdu MedTech PL.

2. Regulamin, liczbe i zakres dziatania sekcji oraz grup roboczych okresla Zarzgd MedTech PL.

3. W przypadku, gdy na Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego danej sekcji lub grupy roboczej
wybrano osobe, ktdra nie jest cztonkiem Zarzadu MedTech PL, Zarzad MedTech PL wskazuje
cztonka odpowiedzialnego za koordynacje wspotpracy pomiedzy nim a tg sekcjg lub grupg robocza.

4. Do prac grup roboczych, za zgodg Zarzagdu MedTech PL, mogg by¢ zapraszani eksperci.
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5. Zarzad MedTech PL oraz jego poszczegélni cztonkowie majg prawo uczestnictwa w posiedzeniach
sekcji oraz grup roboczych.

ROZDZIAL VIl - KOMISJA REWIZYINA
Paragraf 20

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb.
Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

4. Wygasniecie mandatu nastepuje w razie:

1) Smierci cztonka Komisji Rewizyjnej,

2) ustania cztonkostwa w MedTech PL,

3) wygasniecia prawa do reprezentacji cztonka MedTech PL,

4) rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej,

5) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach; o usprawiedliwieniu lub

nieusprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje Komisja Rewizyjna.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci MedTech PL,
2) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw oraz stawianie wniosku
o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi MedTech PL i Prezesowi Zarzgdu MedTech
PL,
3) opiniowanie sprawozdan i bilansow MedTech PL, przedktadanych przez Dyrektora
Generalnego.
6. Komisja Rewizyjna moze korzysta¢ z opinii rzeczoznawcéw. Koszty takich opinii pokrywa MedTech
PL.
7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic innych funkcji we wtadzach MedTech PL.
8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w obradach Zarzgdu MedTech PL z gtosem
doradczym.
9. Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony przez Zarzad MedTech PL.
10. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja w gtosowaniu jawnym i sg wazne przy obecnosci przynajmniej
2 oséb.

ROZDZIAt IX - SAD KOLEZENSKI
Paragraf 21

Sad Kolezenski sktada sie z 3 osdb.
Sad Kolezenski na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
3. Cztonkowie Sadu Kolezeniskiego wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
4. Wygasniecie mandatu nastepuje w razie:
1) S$mierci cztonka Sadu Kolezeniskiego,
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2) ustania cztonkostwa w MedTech PL,
3) wygasniecia prawa do reprezentacji cztonka MedTech PL,
4) rezygnacji z cztonkostwa w Sadzie Kolezeriskim,
5) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach; o usprawiedliwieniu lub
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje Sad Kolezenski.
5. Do kompetencji Sgdu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpatrywanie zarzutéw przeciwko cztonkom MedTech PL o naruszenie Statutu MedTech PL
lub zasad etyki zawodowej i handlowej, wnioskowanie do Zarzgdu MedTech PL o wykluczenie
z cztonkostwa w MedTech PL,
2) wnioskowanie do Zarzadu MedTech PL lub do Komisji Rewizyjnej o zawieszenie w prawach
cztonka tych organdw lub o odwotanie ze sktadu,
3) rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami MedTech PL oraz miedzy udziatowcami spotek, jesli
poddadzg sie jego jurysdykcji,
4) prowadzenie postepowania mediacyjnego na wniosek zainteresowanych osob.
6. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na wniosek Zarzgdu MedTech PL, Komisji Rewizyjnej lub
cztonkéw MedTech PL.
7. Postanowienia Sadu Kolezeniskiego zapadajg w gtosowaniu jawnym i sg wazne przy obecnosci
przynajmniej 2 osob.
8. Zasady i tryb dziatania Sagdu Kolezenskiego okresla regulamin zatwierdzony przez Zarzad MedTech
PL.

ROZDZIAL X - KOLEGIUM ODWOtAWCZE
Paragraf 22

Kolegium Odwotawcze sktada sie z 3 do 5 osdb.
Kolegium Odwotawcze na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.
3. Cztonkowie Kolegium Odwotawczego wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
4. Wygasniecie mandatu nastepuje w razie:
1) Smierci cztonka Kolegium Odwotawczego,
2) ustania cztonkostwa w MedTech PL,
3) wygasniecia prawa do reprezentacji cztonka MedTech PL,
4) rezygnacji z cztonkostwa w Kolegium Odwotawczym,
5) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach; o usprawiedliwieniu lub
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje Kolegium Odwotawcze.
5. Do kompetencji Kolegium Odwotawczego, jako organu Il instancji, w szczegdlnosci nalezy:
1) orzecznictwo w sprawach naruszenia praw i obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu MedTech
PL oraz naruszenia zasad wynikajgcych z Kodeksu Etyki pomiedzy:
a) cztonkami MedTech PL,
b) cztonkami organéw MedTech PL,
c) innych spraw dotyczacych cztonkéw MedTech PL,
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2) rozpatrywanie, na ogélnych zasadach, odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego w zwigzku z
naruszeniem praw i obowigzkdw wynikajgcych ze Statutu MedTech PL oraz naruszenia zasad
wynikajacych z Kodeksu Etyki.

Odwotanie do Kolegium Odwotawczego wnosi sie za posrednictwem Dyrektora Generalnego,

ktory podat do wiadomosci orzeczenie organu | instancji.

Rozstrzygniecia Kolegium Odwotawczego podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw.

Zasady i tryb dziatania Kolegium Odwotfawczego okresla regulamin zatwierdzony przez Zarzad

MedTech PL.

ROZDZIAL XI - BIURO MEDTECH PL
Paragraf 23

Biuro MedTech PL realizuje zadania MedTech PL, wykonujgc Uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow i Zarzagdu MedTech PL.

Biurem MedTech PL kieruje Dyrektor Generalny, wybierany i zatrudniany przez Zarzad MedTech
PL sposrod nieograniczonej liczby kandydatdw.

Dyrektor Generalny podlega stuzbowo Zarzgdowi MedTech PL.

Dyrektor Generalny, jego Zastepca, Gtéwny Ksiegowy oraz pozostali pracownicy sg pracownikami
etatowymi MedTech PL.

Umowe o prace lub inng umowe z Dyrektorem Generalnym, jego zastepcami oraz Gtéwnym
Ksiegowym zawiera w imieniu MedTech PL Prezes Zarzgdu MedTech PL lub upowazniona przez
niego w okres$lonym zakresie osoba.

Paragraf 24

Do kompetencji Dyrektora Generalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie majgtkiem i funduszami MedTech PL w zakresie powierzonym przez Zarzad
MedTech PL,

2) kierowanie biezgca dziatalnosciag MedTech PL na podstawie programow dziatania i uchwat
organdw MedTech PL,

3) udzielanie pomocy zrzeszonym cztonkom w realizacji ich zadan gospodarczych,

4) opracowywanie planow gospodarczo-finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci MedTech PL
i przedkfadanie ich Zarzagdowi MedTech PL,

5) nadzorowanie dziatalno$ci organow terenowych,

6) podejmowanie decyzji i czynnosci w innych sprawach nie zastrzezonych do wyltgcznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, Zarzagdu MedTech PL, Komisji Rewizyjnej oraz
Sadu Kolezenskiego,

7) reprezentowanie pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy,

8) reprezentowanie MedTech PL na zewnatrz,

9) opracowywanie i aktualizowanie projektéw Ordynacji Wyborczej do organéw MedTech PL
oraz regulamindw pracy Zarzagdu MedTech PL, Sadu Kolezerskiego, Komisji Rewizyjnej i Biura
MedTech PL,
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10) nadzér nad prawidtowym przestrzeganiem postanowied wszelkich obowigzujacych w
MedTech PL regulamindw,

11) zwotywanie posiedzen Zarzagdu MedTech PL w trybie zgodnym z paragrafem 18 ust. 2,

12) powiadamianie cztonkéw MedTech PL, w imieniu zwotujgcego, o Walnych Zgromadzeniach
Cztonkow i organizowanie tych posiedzen.

Regulamin Biura MedTech PL zatwierdza Zarzad MedTech PL.

ROZDZIAL XIl - MAJATEK MEDTECH PL
Paragraf 25

Majgtek MedTech PL stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze, prawa majgtkowe i
dochody.
Dochodami MedTech PL sa:
1) wpisowe,
2) wptywy ze sktadek cztonkowskich,
3) wptywy z darowizn, spadkow i zapiséw,
4) inne wptywy.
MedTech PL moze tworzy¢ fundusze:
1) fundusz statutowy,
2) inne fundusze tworzone w oparciu o uchwaty organéw.
Koszty dziatalnosci MedTech PL pokrywa z dochoddéw okreslonych ustepie 2 powyzej.
Sktadki cztonkowskie majg charakter zobowigzan cywilno-prawnych cztonkéw wobec MedTech
PL.
Koszty dziatalnosci organdéw statutowych ponosi MedTech PL.
Ewentualnie powstate nadwyzki sg wykorzystywane na realizacje celdw statutowych.

ROZDZIAL Xl - PRZEPISY KONCOWE
Paragraf 26

Uchwate w sprawie zmian Statutu MedTech PL, likwidacji MedTech PL oraz przeznaczenia majgtku
MedTech PL w przypadku jej likwidacji podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw wiekszoscig 2/3
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw MedTech PL, a w drugim terminie, bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkow.

Aktualizacja: 2023-09-07
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