
 

 

ROZDZIAŁ I – POSTANOWIENIA OGÓLNE 

Paragraf 1 

Niniejszym założyciele tworzą związek pracodawców o nazwie MedTech Polska, w skrócie MedTech PL 
(w dalszym ciągu zwany MedTech PL), którego działalność podlega ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o 
organizacjach pracodawców. MedTech PL działać będzie także pod nazwą angielską MedTech Poland, 
w skrócie MedTech PL. 
 

Paragraf 2 

1. Siedzibą MedTech PL jest miasto stołeczne Warszawa. 
2. MedTech PL może prowadzić działalność na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej 

granicami. 
3. MedTech PL może tworzyć przedstawicielstwa i oddziały terenowe.  
4. MedTech PL może tworzyć, samodzielnie lub z innymi osobami prawnymi i fizycznymi, fundacje 

wspomagające realizację celów statutowych MedTech PL. 
 

Paragraf 3 

1. MedTech PL używa płaskiej pieczęci z napisem MedTech PL-Związek Pracodawców wraz z 
adresem MedTech PL.  

2. MedTech PL może używać odpowiednika nazwy w języku angielskim oraz wyróżniającego ją znaku 
firmowego. 

3. Zasady współpracy pomiędzy członkami MedTech PL oraz podmiotami działającymi w branży 
technologii medycznych, pracownikami i organizacjami z sektora ochrony zdrowia oraz 
podmiotami naukowymi i badawczymi określa Statut MedTech PL oraz Kodeks Etyki wraz z 
powiązanymi z nimi dokumentami. Zmiany w powiązanych z Kodeksem Etyki dokumentach ustala 
i zatwierdza Zarząd MedTech PL. 

4. Członkowie MedTech PL uczestniczą lub wspierają wydarzenia edukacyjne organizowane przez 
podmioty trzecie, które są certyfikowane w Systemie Oceny Wydarzeń Edukacyjnych (SOWE) lub 
Conference Vetting System (CVS). 
 

ROZDZIAŁ II – CELE MEDTECH PL 

Paragraf 4 

MedTech PL ma na celu ochronę praw i reprezentowanie interesów zrzeszonych w niej członków 
wobec związków zawodowych pracowników, organów władzy i administracji państwowej i organów 
samorządu terytorialnego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych swoich członków i przyczynianie 
się do tworzenia warunków rozwoju życia gospodarczego, w szczególności poprzez: 

1) uczestnictwo w prowadzeniu rokowań zbiorowych, w zawieraniu układów zbiorowych pracy 
oraz innych porozumień, 

2) uczestnictwo w pracach instytucji rządowych, komisji sejmowych, Senatu oraz innych 
podmiotów opiniodawczo-doradczych, 

3) wymianę informacji dotyczących sytuacji prawnej oraz ekonomicznej pracodawców na 
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, 



 

4) utrzymywanie kontaktów z władzami, instytucjami, stowarzyszeniami, korporacjami 
zawodowymi oraz środowiskami ekonomicznymi w celu zapewnienia skutecznej ochrony 
interesów członków MedTech PL, 

5) zbieranie i przekazywanie informacji poszczególnym członkom o nowych aktach prawnych z 
zakresu ochrony zdrowia, w szczególności medycyny laboratoryjnej, 

6) wspieranie organizacyjne i finansowe rozwoju branży medycyny laboratoryjnej w Polsce, 
7) uczestnictwo w pracach europejskich stowarzyszeń i organizacji związanych z wytwarzaniem i 

używaniem wyrobów wykorzystywanych w medycynie laboratoryjnej, 
8) promowanie zasad etyki i profesjonalizmu oraz standardów przejrzystości i rzetelności w 

działalności zawodowej, 
9) kształcenie w zakresie różnych regulacji prawnych, norm, standardów związanych z obszarem 

działalności członków i użytkowników wyrobów medycznych, wyrobów do badań naukowych, 
nowych technologii oraz inne formy kształcenia według bieżących potrzeb, 

10) udział na podstawie odrębnych przepisów w postępowaniach mających wpływ na prawa 
członków MedTech PL toczących się w szczególności przed sądami powszechnymi, sądami 
administracyjnymi, Sądem Najwyższym, Krajową Izbą Odwoławczą oraz organami administracji 
publicznej, 

11) rozpowszechnianie i pogłębianie wśród pacjentów i profesjonalistów medycznych wiedzy o 
nowoczesnej medycynie laboratoryjnej oraz informowanie o istotnej roli laboratoryjnej 
wiadomości diagnostycznej w procesie wykrywania, monitorowania oraz leczenia, 

12) działalność sekcji i grup roboczych, 
13) wspieranie rozwoju przedsiębiorstw o statusie start-up. 

 

ROZDZIAŁ III – CZAS TRWANIA I UPRAWNIENIA MEDTECH PL 

Paragraf 5 

1. Związek pracodawców MedTech PL został ustanowiony na czas nieokreślony. 
2. MedTech PL nie posiada uprawnień władczych, a jego działalność nie może naruszać 

samodzielności członków, ani też wkraczać w ich sprawy wewnętrzne. 
 

ROZDZIAŁ IV – PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW, SPOSÓB NABYWANIA I UTRATA CZŁONKOSTWA  

Paragraf 6 

1. MedTech PL składa się z członków zwykłych, stowarzyszonych i członków o statusie start-up. 
2. Członkami MedTech PL mogą być osoby prawne, osoby fizyczne oraz jednostki organizacyjne 

niebędące osobami prawnymi, którym ustawa przyznaje zdolność prawną, prowadzące 
działalność gospodarczą, naukową, badawczą lub badawczo-rozwojową na rzecz ochrony 
zdrowia, w tym w zakresie: wytwarzania, dystrybucji, montażu, konfekcjonowania aparatury, 
materiałów, odczynników, oprogramowania dla celów medycyny laboratoryjnej, jak również inne 
podmioty i organizacje związane z medycyną laboratoryjną, w tym: przedstawiciele stowarzyszeń 
świadczeniodawców, organizacje doradcze zajmujące się rynkiem medycyny laboratoryjnej, 
fundacje z celem działania na rzecz rynku medycyny laboratoryjnej. 

3. Osoba prawna reprezentowana jest w MedTech PL poprzez swojego przedstawiciela lub 
pełnomocnika. 



 

4. Osoby fizyczne, jako członkowie MedTech PL, wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście lub 
przez pełnomocnika. 

5. Przyjęcie w poczet członków następuje po uprzednim złożeniu przez ubiegającego się o 
członkostwo deklaracji członkowskiej, ze wskazaniem rodzaju członkostwa, o które się ubiega. 
Deklaracja członkowska może zostać złożona w formie pisemnej lub w formie elektronicznej 
opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 

6. Decyzję o przyjęciu w poczet członków MedTech PL podejmuje Zarząd MedTech PL na najbliższym 
posiedzeniu. Zarząd MedTech PL może odmówić przyjęcia ubiegającego się o członkostwo w 
przypadku gdy uzna, że grozi to wystąpieniem konfliktu interesów lub zagraża działalności 
MedTech PL w inny, istotny sposób. 

7. W przypadku stwierdzenia, że ubiegający się o członkostwo nie spełnia warunków statutowych 
lub wystąpiły okoliczności wskazane w ustępie 6 powyżej, Prezes Zarządu MedTech PL zawiadamia 
go o tym w formie pisemnej lub w formie elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem 
elektronicznym, pouczając o możliwości złożenia odwołania do Zarządu MedTech PL w terminie 
14 dni od daty otrzymania decyzji Zarządu MedTech PL. Decyzja Zarządu MedTech PL jest 
ostateczna. 

8. Zmiana statusu członka stowarzyszonego na członka zwyczajnego i odwrotnie następuje na 
wniosek danego członka na mocy uchwały Zarządu MedTech PL, podjętej zwykłą większością 
głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Zarządu MedTech PL. 

 

Paragraf 7 

1. Każdy z członków zwykłych MedTech PL ma czynne i bierne prawa wyborcze do organów MedTech 
PL. 

2. Każdy z członków zwykłych MedTech PL ma prawo wglądu do protokołów z posiedzeń organów 
MedTech PL. 

3. Każdy z członków zwykłych i stowarzyszonych MedTech PL ma prawo do: 
1) korzystania ze wszystkich form działalności MedTech PL, według zasad określonych przez 

organy MedTech PL, 
2) korzystania ze znaku firmowego MedTech PL, według zasad określonych przez organy 

MedTech PL, 
3) zgłaszania wniosków dotyczących działalności statutowej MedTech PL, 
4) uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Członków oraz sekcjach i grupach roboczych. 

4. Każdy z członków stowarzyszonych MedTech PL ma bierne prawo wyborcze do organów MedTech 
PL. 

5. Kandydat na członka Zarządu MedTech PL zgłoszony przez członka stowarzyszonego może zostać 
powołany na członka organu MedTechPL wyłącznie pod warunkiem złożenia przez członka 
stowarzyszonego, który zgłosił jego kandydaturę, wniosku o zmianę statusu na członka zwykłego, 
nie później niż w dniu podjęcia uchwały o powołaniu kandydata na członka organu MedTech PL. 

6. Mandat członka organu MedTech PL powołanego na podstawie ust. 5 wygasa w przypadku 
cofnięcia lub nieuwzględnienia wniosku członka stowarzyszonego o zmianę statusu na członka 
zwykłego. 

Paragraf 8 

1. Każdy z członków zwykłych i stowarzyszonych ma obowiązek: 
1) kierować się w swojej działalności zasadami etyki i normami rzetelnego postępowania, 



 

2) przestrzegać postanowień Statutu MedTech PL, regulaminów wewnętrznych i uchwał jego 
organów, 

3) zachować w tajemnicy informacje oznaczone jako poufne, chyba że sprzeciwia się temu 
obowiązek ustawowy, 

4) brać czynny udział w realizacji celów statutowych MedTech PL, 
5) dbać o dobre imię MedTech PL,  
6) regularnie płacić składki członkowskie, 
7) wszelkie inne obowiązki, nałożone przez Zarząd MedTech PL lub Walne Zgromadzenie 

Członków. 
2. Członkowie zwykli mają obowiązek sporządzania raportów statystycznych zgodnie z nomenklaturą 

Global InVitro Diagnostic Classification (GIVDC).  
 

Paragraf 9 

1. Wysokość wpisowego i składki członkowskiej oraz tryb ich uiszczania określa Walne Zgromadzenie 
Członków. Zarząd MedTech PL, w okresie między Walnymi Zgromadzeniami Członków, może 
określić wysokość wpisowego i składki członkowskiej oraz tryb ich uiszczania na zasadach 
określonych w paragrafie 19 ust. 1 pkt 20. 

2. Członek przyjęty do MedTech PL obowiązany jest wpłacić, w terminie do 14 dni od daty przyjęcia, 
wpisowe oraz składkę członkowską. 

3. W sytuacji gdy środki finansowe okażą się niewystarczające Zarząd MedTech PL może ograniczyć 
wykonywanie zadań statutowych do najpilniejszych i najbardziej istotnych dla MedTech PL oraz 
jej członków. 
 

Paragraf 10 

1. Członkostwo w MedTech PL ustaje wskutek:  
1) śmierci członka, zaprzestania działalności gospodarczej, zakończenia postępowania 

likwidacyjnego lub upadłościowego, 
2) wystąpienia z MedTech PL - członek może wystąpić z MedTech PL w dowolnym czasie, lecz 

obowiązek składkowy spoczywa na nim do końca roku budżetowego; deklaracja wystąpienia z 
MedTech PL powinna być złożona do biura MedTech PL, na piśmie, co najmniej 3 miesiące 
przed planowanym terminem wystąpienia z MedTech PL, 

3) wykluczenia z MedTech PL z powodu nieprzestrzegania przez członka postanowień Statutu 
MedTech PL lub prowadzenia działalności godzącej w dobre imię MedTech PL. 

2. Wniosek o skreślenie z listy lub wykluczenie członka składa Prezes Zarządu MedTech PL Zarządowi 
MedTech PL, zawiadamiając o tym członka. 

3. Wykluczenie lub skreślenie z listy następuje na podstawie uchwały Zarządu MedTech PL po 
uprzednim wysłuchaniu członka lub daniu mu możliwości do złożenia wyjaśnień. 

4. Wykluczonemu lub skreślonemu z listy członków przysługuje prawo odwołania się do Walnego 
Zgromadzenia Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia mu uchwały Zarządu MedTech PL. 

5. Za datę skreślenia lub wykluczenia przyjmuje się datę uchwały Zarządu MedTech PL. 
 

Paragraf 10a 

1. Z MedTech PL mogą współpracować „podmioty wspierające”. 
2. Podmiotami wspierającymi MedTech PL mogą być osoby prawne, osoby fizyczne oraz jednostki 

organizacyjne niebędące osobami prawnymi, którym ustawa przyznaje zdolność prawną, 



 

działające na rzecz medycyny laboratoryjnej, współpracujące z przedstawicielami branży 
medycyny laboratoryjnej lub w inny sposób ważne dla kondycji i rozwoju medycyny laboratoryjnej. 

3. Podmioty wspierające mogą współpracować z MedTech PL w zakresie ustalonym pomiędzy nimi a 
MedTech PL, po uprzednim złożeniu odpowiedniego oświadczenia woli i wyrażeniu przez MedTech 
PL zgody na podjęcie współpracy w formie uchwały Zarządu MedTech PL. 

4. Podmioty wspierające nie mają praw i obowiązków członków MedTech PL, z wyjątkiem paragrafu 
8 ust. 1 pkt 1, 3 i 5. 

5. Wysokość zobowiązań finansowych podmiotów wspierających określa Zarząd MedTech PL. 
 

Paragraf 10b 

1. Członkami MedTech PL o statusie start-up mogą być podmioty wskazane w paragrafie 6 ust. 2, 
jeżeli spełniają jednocześnie kryteria uznania za start-up tj.: 
1) mają krótką historię działania (poniżej 5 lat), 
2) dążą do opracowania nowych produktów lub usług, które wyróżniają się na rynku lub 

udoskonalają istniejące produkty lub usługi, wykorzystując nowe technologie i nieszablonowe 
podejście, 

3) posiadają potencjał do szybkiego wzrostu i ekspansji (skalowalność), 
4) nie są w stanie finansować prowadzenia działalności ze środków własnych, przy czym środki 

pochodzące od wspólników, udziałowców lub akcjonariuszy nie stanowią środków własnych, 
5) nie są powiązane, osobowo lub kapitałowo, z podmiotami, które nie spełniają kryteriów 

opisanych w punktach 1-4. 
2. Członkowie MedTech PL o statusie start-up nie mają praw i obowiązków członków MedTech PL, z 

wyjątkiem obowiązków wskazanych w paragrafie 8 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 oraz praw wskazanych w 
paragrafie 7 ust. 3 pkt 1, 2 i 4, przy czym członkowie ci mogą uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu 
Członków bez prawa głosu. 

3. Wysokość zobowiązań finansowych członków o statusie start-up określa Zarząd MedTech PL. 
 

ROZDZIAŁ – V ORGANY MEDTECH PL 

Paragraf 11 

1. Organami MedTech PL są: 
1) Walne Zgromadzenie Członków, 
2) Zarząd, 
3) Dyrektor Generalny, 
4) Komisja Rewizyjna, 
5) Sąd Koleżeński, 
6) Kolegium Odwoławcze. 

2. Uchwały kolegialnych organów MedTech PL podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy składu chyba, że Statut MedTech PL 
wskazuje inaczej. 

3. Głosowania kolegialnych organów MedTech PL mogą być przeprowadzone z wykorzystaniem 
środków komunikacji elektronicznej. Głosowania z wykorzystaniem środków komunikacji 
elektronicznej nie mogą dotyczyć spraw, dla których zastrzeżona została forma głosowania 
tajnego, chyba że mechanizmy systemu komunikacji umożliwiają i zapewniają głosowanie tajne. 



 

4. Członków organów MedTech PL, z wyjątkiem Dyrektora Generalnego, wybiera i odwołuje Walne 
Zgromadzenie Członków, spośród nieograniczonej liczby kandydatów, w głosowaniu tajnym, 
zwykłą większością głosów biorących udział w głosowaniu, z wyjątkiem wyboru pierwszych władz, 
które odbywa się w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. Uchwały zapadają według 
zapisu paragrafu 13 ust. 3 Statutu. Dyrektora Generalnego wybiera i zatrudnia Zarząd MedTech PL. 

5. Szczegółowe zasady wyborów do Zarządu MedTech PL, Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego i 
Kolegium Odwoławczego określa uchwalona przez Walne Zgromadzenie Członków Ordynacja 
Wyborcza.  

6. Kadencja Zarządu MedTech PL, z wyjątkiem Dyrektora Generalnego, Prezesa Zarządu MedTech PL, 
Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego i Kolegium Odwoławczego trwa 3 lata, do najbliższego 
Walnego Zgromadzenia Członków, na którym zostaną powołani nowi członkowie do organów 
MedTech PL. Kadencja może zostać wydłużona w przypadku wystąpienia nadzwyczajnych 
okoliczności, nie dłużej jednak niż do momentu ich ustania. 

 

ROZDZIAŁ VI – WALNE ZGROMADZENIE CZŁONKÓW 

Paragraf 12 

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą MedTech PL rozstrzygającą o wszystkich 
sprawach należących do zakresu jej działania, wynikających z realizacji celów statutowych. 

2. Walne Zgromadzenie Członków może być Zwyczajne albo Nadzwyczajne. 
3. Walne Zgromadzenia Członków mogą odbywać się  z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej, przy pomocy oprogramowania umożliwiającego dostęp  przedstawicielom  
reprezentującym członków MedTech PL.  

4. O wyborze sposobu przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia Członków decyduje Zarząd 
MedTech PL, w oparciu o bieżące uwarunkowania dotyczące bezpieczeństwa zgromadzeń, 
określone przepisami i wytycznymi  krajowymi  lub  potrzebami MedTech PL, z zachowaniem 
statutowego terminu powiadomienia członków MedTech PL. 

 

Paragraf 13 

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane przez Zarząd MedTech PL raz w roku. 
2. O terminie, miejscu i porządku obrad Zarząd MedTech PL obowiązany jest powiadomić wszystkich 

członków na miesiąc przed planowanym terminem posiedzenia przez wysłanie im pisemnych 
zawiadomień listami poleconymi lub pocztą elektroniczną, z podaniem I i II terminu Zwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia Członków, które rozpoczyna się 15 minut po I terminie. 

3. Uchwały Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków MedTech PL w I terminie, a w II terminie - bez względu 
na liczbę obecnych członków. 
 

Paragraf 14 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest z inicjatywy Zarządu MedTech PL, 
Prezesa Zarządu MedTech PL, Dyrektora Generalnego, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/5 
członków MedTech PL złożony do Dyrektora Generalnego, z określeniem spraw istotnych dla 
działalności MedTech PL, które mają być przedmiotem obrad. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków powinno odbyć się nie później niż w ciągu miesiąca 
od daty zgłoszenia wniosku o jego zwołanie.  



 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków podejmuje uchwały według zasad zgodnych z 
paragrafem 13 ust. 3. 
 

Paragraf 15 

1. Kompetencje Walnego Zgromadzenia Członków: 
1) zatwierdzanie porządku obrad, 
2) uchwalanie ramowego oraz szczegółowych programów działalności MedTech PL, 
3) wybór i odwoływanie członków Zarządu MedTech PL, Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego 

i Kolegium Odwoławczego; odwołanie dyscyplinarne członków tych organów następuje na 
wniosek odpowiednio Sądu Koleżeńskiego albo Kolegium Odwoławczego, po uprzednim 
przeprowadzeniu procedury przez odpowiednio Sąd Koleżeński lub Kolegium Odwoławcze, 

4) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu MedTech PL oraz podejmowanie uchwał w 
sprawach przedstawianych przez Zarząd MedTech PL, 

5) podejmowanie uchwał w sprawie udzielania absolutorium Zarządowi MedTech PL na wniosek 
Komisji Rewizyjnej, 

6) uchwalanie Statutu MedTech PL, Ordynacji Wyborczej, Regulaminu Walnego Zgromadzenia 
Członków i Regulaminu Zarządu MedTech PL, a także dokonywanie w nich zmian, 

7) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania MedTech PL, 
8) podejmowanie uchwał ustalających wysokość wpisowego oraz składki członkowskiej, 
9) załatwianie innych spraw wynikających z uchwał Walnego Zgromadzenia Członków oraz 

określonych przez Statut MedTech PL, 
10) zatwierdzanie rocznego budżetu MedTech PL przedkładanego przez Zarząd MedTech PL, 
11) podejmowanie uchwał w sprawie odwołania Zarządu MedTech PL. 

2. Kompetencje Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków: 
1) uchwalanie szczegółowych programów działalności MedTech PL, 
2) wszystkie inne ważne dla działalności MedTech PL sprawy, z wyłączeniem odwoływania 

członków Zarządu MedTech PL oraz wyborów członków Zarządu MedTech PL innych niż 
uzupełniające. 

 

ROZDZIAŁ VII – ZARZĄD MEDTECH PL 

Paragraf 16 

1. Zarząd MedTech PL jest najwyższym organem MedTech PL między Walnymi Zgromadzeniami 
Członków. 

2. Zarząd MedTech PL jest organem wykonawczym MedTech PL, do którego zadań należą 
reprezentacja i prowadzenie spraw MedTech PL. 

 

Paragraf 17 

1. Zarząd MedTech PL składa się z 3 do 7 osób reprezentujących podmioty zrzeszone w MedTech PL, 
wybranych przez Walne Zgromadzenie Członków, oraz Dyrektora Generalnego.  

2. Członkowie Zarządu MedTech PL wybierają ze swego grona Prezesa Zarządu MedTech PL. 
3. MedTech PL reprezentują na zewnątrz członkowie Zarządu MedTech PL dwuosobowo. 
4. Członkowie Zarządu MedTech PL zaciągają w imieniu MedTech PL zobowiązania majątkowe.  
5. Z zastrzeżeniem ust. 7 wygaśnięcie mandatu członka Zarządu MedTech PL następuje z chwilą: 

1) śmierci członka Zarządu MedTech PL, 



 

2) ustania członkostwa przedsiębiorcy, którego reprezentuje członek Zarządu MedTech PL, w 
MedTech PL, 

3) wygaśnięcie prawa do reprezentacji członka MedTech PL, przy braku niezwłocznego 
potwierdzenia dalszego umocowania przez członka MedTech PL w odpowiedzi na wezwanie 
Zarządu MedTech PL, 

4) rezygnacji z członkostwa w Zarządzie MedTech PL, po upływie 3 miesięcy od daty złożenia 
rezygnacji, 

5) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecności na posiedzeniu Zarządu MedTech PL; o 
usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecności decyduje Zarząd MedTech PL, 

6) odwołania członka Zarządu MedTech PL. 
6. W przypadku odwołania lub ustąpienia członka Zarządu MedTech PL w trakcie kadencji 

przeprowadza się wybory uzupełniające. Do wyborów uzupełniających stosuje się odpowiednio 
postanowienia Statutu MedTech PL regulujące wybory do Zarządu MedTech PL.  

7. Przesłanki wygaśnięcia mandatu członka Zarządu MedTech PL, o których mowa w ust. 5 pkt 2 i 3 
nie mają zastosowania do Dyrektora Generalnego. 

 

Paragraf 18 

1. Zarząd MedTech PL odbywa posiedzenia w każdym czasie, gdy wymagają tego potrzeby MedTech 
PL, nie rzadziej niż cztery razy do roku i co najmniej raz na kwartał. 

2. Posiedzenia Zarządu MedTech PL zwoływane są przez Prezesa Zarządu MedTech PL, który ustala 
też porządek obrad, lub na wniosek 1/3 Zarządu MedTech PL. W przypadku gdyby Prezes Zarządu 
MedTech PL nie zwołał kolejnego posiedzenia Zarządu MedTech PL w ciągu 45 dni od 
poprzedniego, posiedzenie ma prawo zwołać Dyrektor Generalny, na wniosek przynajmniej 
dwóch członków Zarządu MedTech PL. 

3. W posiedzeniach Zarządu MedTech PL mogą uczestniczyć inne zaproszone przez Prezesa Zarządu 
MedTech PL osoby. Z urzędu z głosem doradczym bierze w nich udział Dyrektor Generalny, o ile 
Dyrektor Generalny nie jest członkiem Zarządu. 

4. Uchwały Zarządu MedTech PL zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 
połowy członków Zarządu MedTech PL, w głosowaniu jawnym, przy czym w przypadku równej 
liczby głosów, przeważa głos Prezesa Zarządu MedTech PL lub, pod jego nieobecność, wskazanego 
przez niego członka Zarządu, pełniącego funkcję Przewodniczącego posiedzenia Zarządu. 

5. Zasady i tryb pracy Zarządu MedTech PL określa regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie 
Członków. 
 

Paragraf 19 

1. Do kompetencji Zarządu MedTech PL należy: 
1) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 
2) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Generalnego, jego Zastępcy oraz Głównego Księgowego i 

ustalanie ich wynagrodzeń, 
3) rozpatrywanie odwołań od decyzji Prezesa Zarządu MedTech PL o odmowie przyjęcia  

w poczet członków MedTech PL, 
4) podejmowanie, na wniosek Prezesa Zarządu MedTech PL, uchwał o skreśleniu z listy albo o 

wykluczeniu członka z MedTech PL, 
5) ustalanie rocznych planów gospodarczo-finansowych działalności MedTech PL, 
6) rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących działalności MedTech PL, 



 

7) podejmowanie uchwał o powołaniu, zawieszeniu działalności i rozwiązywaniu oddziałów 
terenowych MedTech PL, 

8) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomości będących własnością 
MedTech PL, 

9) zwoływanie i ustalanie porządku obrad Walnych Zgromadzeń Członków, 
10) ustalanie zasad świadczenia usług na rzecz członków MedTech PL, 
11) ustalanie zasad korzystania przez członków ze znaku firmowego MedTech PL, 
12) (uchylony), 
13) podejmowanie decyzji o tworzeniu funduszy MedTech PL i uchwalanie ich regulaminów, 
14) ustalanie projektów budżetu MedTech PL, stosownie do wniosków Dyrektora Generalnego i 

przedkładanie ich Walnemu Zgromadzeniu Członków, a także dokonywanie zmian w budżecie 
w trakcie roku, gdy wymagają tego potrzeby MedTech PL, 

15) nadzór i kontrola nad działalnością Biura MedTech PL, a w szczególności badanie sprawozdań 
i bilansów oraz podejmowanie ocen wykonania przez Biuro MedTech PL jego zadań, 

16) przyjmowanie sprawozdań i bilansów przedstawionych przez Biuro MedTech PL po 
zaopiniowaniu przez Komisję Rewizyjną, 

17) zatwierdzanie regulaminów pracy Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego, Kolegium 
Odwoławczego oraz Biura MedTech PL, opracowywanych przez Dyrektora Generalnego i 
zaopiniowanych przez zainteresowane organy MedTech PL, 

18) podejmowanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, uchwał o wykluczeniu członka Zarządu 
MedTech PL z prac Zarządu MedTech PL, 

19) kierowanie do rozpatrzenia przez Sąd Koleżeński lub Komisję Rewizyjną wszelkich wniosków 
dotyczących członków i organów MedTech PL, kwalifikujących się, zdaniem Zarządu MedTech 
PL, do takiego rozpatrzenia, 

20) określenie stawki wpisowego i składki członkowskiej na okres nie dłuższy niż 12 miesięcy, 
21) podejmowanie decyzji o powoływaniu oraz likwidacji sekcji i grup roboczych, uchwalanie 

regulaminu ich pracy oraz koordynowanie i nadzorowanie ich prac zgodnie z paragrafem 19a. 
2. Zarząd MedTech PL, w celu wykonywania swoich zadań, ma prawo żądać od Dyrektora 

Generalnego oraz pracowników Biura MedTech PL wszelkich sprawozdań, wyjaśnień, przeglądać 
dokumenty i sprawdzać bezpośrednio stan majątku MedTech PL.  

3. Dyrektorowi Generalnemu, w zakresie w jakim działa jako członek Zarządu MedTech PL, nie 
przysługują kompetencje, o których mowa w ust. 1 pkt. 15 i 17.  

 

Paragraf 19a 

1. W celu realizacji określonych i doraźnych działań Zarząd MedTech PL może tworzyć sekcje oraz 
grupy robocze. Sekcje i grupy robocze są jednostkami pomocniczymi Zarządu MedTech PL.  

2. Regulamin, liczbę i zakres działania sekcji oraz grup roboczych określa Zarząd MedTech PL.  
3. Na pierwszym spotkaniu sekcji lub grupy, jej członkowie wybierają ze swojego grona 

Przewodniczącego, w drodze głosowania jawnego, zwykłą większością głosów, w obecności co 
najmniej połowy członków tej sekcji lub grupy. 

4. Do prac grup roboczych, za zgodą Zarządu MedTech PL, mogą być zapraszani eksperci. 
5. Zarząd MedTech PL oraz jego poszczególni członkowie mają prawo uczestnictwa w posiedzeniach 

sekcji oraz grup roboczych. 
 

 



 

ROZDZIAŁ VIII – KOMISJA REWIZYJNA 

Paragraf 20 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób. 
2. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczącego, 

Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście. 
4. Wygaśnięcie mandatu następuje w razie: 

1) śmierci członka Komisji Rewizyjnej, 
2) ustania członkostwa w MedTech PL, 
3) wygaśnięcia prawa do reprezentacji członka MedTech PL, 
4) rezygnacji z członkostwa w Komisji Rewizyjnej, 
5) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecności na posiedzeniach; o usprawiedliwieniu lub 

nieusprawiedliwieniu nieobecności decyduje Komisja Rewizyjna, 
6) odwołania członka Komisji Rewizyjnej, 
7) rezygnacji z członkostwa w Sądzie Koleżeńskim. 

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1) kontrolowanie całokształtu działalności MedTech PL, 
2) składanie sprawozdań Walnemu Zgromadzeniu Członków oraz stawianie wniosku  

o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi MedTech PL i Prezesowi Zarządu MedTech 
PL, 

3) opiniowanie sprawozdań i bilansów MedTech PL przedkładanych przez Dyrektora 
Generalnego, 

4) wnioskowanie do Zarządu MedTech PL o wykluczenie członka Zarządu MedTech PL z prac 
Zarządu MedTech PL. 

6. Komisja Rewizyjna może korzystać z opinii rzeczoznawców. Koszty takich opinii pokrywa MedTech 
PL.  

7. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach MedTech PL, z 
wyjątkiem Sądu Koleżeńskiego.  

8. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w obradach Zarządu MedTech PL z głosem 
doradczym. 

9. Zasady i tryb działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin zatwierdzony przez Zarząd MedTech 
PL. 

10. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadają w głosowaniu jawnym i są ważne przy obecności przynajmniej 
2 osób. 

 

ROZDZIAŁ IX – SĄD KOLEŻEŃSKI 

Paragraf 21 

1. Komisja Rewizyjna pełni funkcję Sądu Koleżeńskiego. 
2. Przewodniczący, Wiceprzewodniczący oraz Sekretarz Komisji Rewizyjnej są jednocześnie, 

odpowiednio, Przewodniczącym, Wiceprzewodniczącym oraz Sekretarzem Sądu Koleżeńskiego. 
3. Członkowie Sądu Koleżeńskiego wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście. 
4. Wygaśnięcie mandatu następuje w razie:   

1) śmierci członka Sądu Koleżeńskiego, 
2) ustania członkostwa w MedTech PL, 



 

3) wygaśnięcia prawa do reprezentacji członka MedTech PL, 
4) rezygnacji z członkostwa w Sądzie Koleżeńskim, 
5) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecności na posiedzeniach; o usprawiedliwieniu lub 

nieusprawiedliwieniu nieobecności decyduje Sąd Koleżeński, 
6) odwołania członka Sądu Koleżeńskiego, 
7) rezygnacji z członkostwa w Komisji Rewizyjnej. 

5. Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy: 
1) rozpatrywanie zarzutów przeciwko członkom MedTech PL o naruszenie Statutu MedTech PL 

lub zasad etyki zawodowej i handlowej, w tym zasad wynikających z Kodeksu Etyki, 
2) wnioskowanie do Zarządu MedTech PL o wykluczenie z członkostwa w MedTech PL, 
3) rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami MedTech PL oraz miedzy udziałowcami członków 

MedTech PL, jeśli poddadzą się jego jurysdykcji, 
4) prowadzenie postępowania mediacyjnego na wniosek zainteresowanych osób. 

6. Sąd Koleżeński rozpatruje sprawy na wniosek Zarządu MedTech PL, Komisji Rewizyjnej lub 
członków MedTech PL. 

7. Postanowienia Sądu Koleżeńskiego zapadają w głosowaniu jawnym i są ważne przy obecności 
przynajmniej 2 osób. 

8. Zasady i tryb działania Sądu Koleżeńskiego określa regulamin zatwierdzony przez Zarząd MedTech 
PL. 

 

ROZDZIAŁ X – KOLEGIUM ODWOŁAWCZE 

Paragraf 22 

1. Kolegium Odwoławcze składa się z 3 do 5 osób. 
2. Kolegium Odwoławcze na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona 

Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. 
3. Członkowie Kolegium Odwoławczego wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście. 
4. Wygaśnięcie mandatu następuje w razie:  

1) śmierci członka Kolegium Odwoławczego, 
2) ustania członkostwa w MedTech PL, 
3) wygaśnięcia prawa do reprezentacji członka MedTech PL, 
4) rezygnacji z członkostwa w Kolegium Odwoławczym, 
5) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecności na posiedzeniach; o usprawiedliwieniu lub 

nieusprawiedliwieniu nieobecności decyduje Kolegium Odwoławcze, 
6) odwołania członka Kolegium Odwoławczego. 

5. Do kompetencji Kolegium Odwoławczego, jako organu I instancji, należy: 
1) rozstrzyganie sporów, których uczestnikami są członkowie Komisji Rewizyjnej, 
2) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Członków MedTech PL o odwołanie dyscyplinarne 

członków Komisji Rewizyjnej. Wniosek, o którym mowa w zdaniu poprzednim musi zostać 
poprzedzony przeprowadzeniem przez Kolegium Odwoławcze postępowania wyjaśniającego z 
udziałem członka Komisji Rewizyjnej, któremu zarzucono przewinienie dyscyplinarne, 

3) rozpatrywanie odwołań od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego. 
6. Odwołanie do Kolegium Odwoławczego wnosi się za pośrednictwem Dyrektora Generalnego, 

który podał do wiadomości orzeczenie Sądu Koleżeńskiego. 
7. Rozstrzygnięcia Kolegium Odwoławczego podejmowane są zwykłą większością głosów. 



 

8. Zasady i tryb działania Kolegium Odwoławczego określa regulamin zatwierdzony przez Zarząd 
MedTech PL. 

 

ROZDZIAŁ XI – BIURO MEDTECH PL 

Paragraf 23 

1. Biuro MedTech PL realizuje zadania MedTech PL, wykonując uchwały Walnego Zgromadzenia 
Członków i Zarządu MedTech PL. 

2. Biurem MedTech PL kieruje Dyrektor Generalny, wybierany i zatrudniany przez Zarząd MedTech 
PL spośród nieograniczonej liczby kandydatów. 

3. Dyrektor Generalny podlega służbowo Zarządowi MedTech PL. 
4. Dyrektor Generalny, jego Zastępca, Główny Księgowy oraz pozostali pracownicy są pracownikami 

etatowymi MedTech PL. 
5. Umowę o pracę lub inną umowę z Dyrektorem Generalnym, jego zastępcami oraz Głównym 

Księgowym zawiera w imieniu MedTech PL Prezes Zarządu MedTech PL lub upoważniona przez 
niego w określonym zakresie osoba. 
 

Paragraf 24 

1. Do kompetencji Dyrektora Generalnego należy w szczególności: 

1) zarządzanie majątkiem i funduszami MedTech PL w zakresie powierzonym przez Zarząd 
MedTech PL, 

2) kierowanie bieżącą działalnością MedTech PL na podstawie programów działania i uchwał 
organów MedTech PL, 

3) udzielanie pomocy zrzeszonym członkom w realizacji ich zadań gospodarczych, 
4) opracowywanie planów gospodarczo-finansowych oraz sprawozdań z działalności MedTech PL 

i przedkładanie ich Zarządowi MedTech PL, 
5) nadzorowanie działalności organów terenowych,  
6) podejmowanie decyzji i czynności w innych sprawach niezastrzeżonych do wyłącznej 

kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków, Zarządu MedTech PL, Komisji Rewizyjnej oraz 
Sądu Koleżeńskiego, 

7) reprezentowanie pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy, 
8) reprezentowanie MedTech PL na zewnątrz, 
9) opracowywanie i aktualizowanie projektów Ordynacji Wyborczej do organów MedTech PL 

oraz regulaminów pracy Zarządu MedTech PL, Sądu Koleżeńskiego, Komisji Rewizyjnej i Biura 
MedTech PL, 

10) nadzór nad prawidłowym przestrzeganiem postanowień wszelkich obowiązujących w 
MedTech PL regulaminów, 

11) zwoływanie posiedzeń Zarządu MedTech PL w trybie zgodnym z paragrafem 18 ust. 2, 
12) powiadamianie członków MedTech PL, w imieniu zwołującego, o Walnych Zgromadzeniach 

Członków i organizowanie tych posiedzeń. 
2. Regulamin Biura MedTech PL zatwierdza Zarząd MedTech PL. 
 

 

 

 



 

ROZDZIAŁ XII – MAJĄTEK MEDTECH PL 

Paragraf 25 

1. Majątek MedTech PL stanowią nieruchomości, ruchomości, fundusze, prawa majątkowe i 
dochody. 

2. Dochodami MedTech PL są:  
1) wpisowe, 
2) wpływy ze składek członkowskich, 
3) wpływy z darowizn, spadków i zapisów, 
4) inne wpływy. 

3. MedTech PL może tworzyć fundusze:  

1) fundusz statutowy, 
2) inne fundusze tworzone w oparciu o uchwały organów. 

4. Koszty działalności MedTech PL pokrywa z dochodów określonych ustępie 2 powyżej. 
5. Składki członkowskie mają charakter zobowiązań cywilno-prawnych członków MedTech PL wobec 

MedTech PL.  
6. Koszty działalności organów statutowych ponosi MedTech PL.  
7. Ewentualnie powstałe nadwyżki są wykorzystywane na realizację celów statutowych.  

 

ROZDZIAŁ XIII – PRZEPISY KOŃCOWE 

Paragraf 26 

Uchwałę w sprawie zmian Statutu MedTech PL, likwidacji MedTech PL oraz przeznaczenia majątku 
MedTech PL w przypadku jej likwidacji podejmuje Walne Zgromadzenie Członków większością 2/3 
głosów, przy obecności co najmniej połowy członków MedTech PL, a w drugim terminie, bez względu 
na liczbę obecnych członków. 
 

 

Aktualizacja: 5 grudnia 2024 r. 
 


